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The Evergreen State College
Undocumented Students and Community
Resources and Support – 2026-27


Staff and Faculty Support:
· Undocumented/Underserved Student Support Specialist (housed in BLISS): this full-time staff person provides holistic support to undocumented and immigrant students, students with DACA, and students from mixed-status families, offering guidance with questions about navigating Evergreen and accessing resources on financial aid, legal support, and mental health resources, among others. Contact: Diego López Vega: undocu@evergreen.edu.  
· The Underdocumented Student Task Force (USTF) is a group of faculty and staff working to increase support for undocumented and immigrant students and can help connect students, supporters, and allies to the appropriate resources. Co-chairs: Alice Nelson, nelsona@evergreen.edu, and Averi Azar, averi.a.azar@evergreen.edu.  Contact: undocu@evergreen.edu. 

Educational Opportunities: 
· Admissions Access: all students are welcome at Evergreen regardless of citizenship status. Admissions has revised processes to remove barriers and provide bilingual admissions materials in both English and Spanish. 
· Dreamer Fellowship Program: the program provides holistic support for a cohort of undocumented students including funding to support educational opportunities and academic guidance. Contact the Undocumented/Underserved Student Support Specialist for more details, undocu@evergreen.edu. 
· Other Fellowships and Educational Opportunities: students of any documentation status at Evergreen can now apply to SURF (Summer Undergraduate Research Fellowship), senior capstone, and other opportunities supported by grants and paid directly as fellowships. For more information, contact undocu@evergreen.edu. 
· Study Abroad: while students with DACA can apply for Advance Parole to participate in study abroad programs, international travel is extremely risky for DACA recipients and is not recommended at the current moment. Even with an approved Advance Parole document, there is no guarantee that a student will be allowed back into the United States. Students with DACA weighing the risks and benefits of traveling internationally should speak to a trusted immigration attorney before making plans. Immigrants Rising offers some useful resources for students with DACA considering study abroad, https://immigrantsrising.org/resource/advance-parole-weighing-the-benefits-and-risks/. 


Scholarships and Financial Resources: 
· Scholarships: the Evergreen State College Foundation offers scholarships to all Evergreen students regardless of their citizenship or immigration status. Each student submits one application in December, and students are matched with the opportunities that fit their needs, interests, and circumstances, using the information they provide in their application. For more information see https://www.evergreen.edu/admissions-and-aid/financial-aid/scholarships.
· Financial Aid: the WA State Financial Aid Application (WAFSA) is available to students who do not qualify for FAFSA because of immigration status. Students who qualify for WAFSA are also eligible to be considered for the State Need Grant and the Evergreen Need Grant. Students with DACA status may qualify for State or Evergreen Work Study. Contact: Trina Griffis (griffist@evergreen.edu). 
· Emergency Aid: all students, regardless of immigration status, can access emergency aid funds that can cover unexpected financial needs. More information can be found at:
https://www.evergreen.edu/current-students/emergency-resources 
· Undocumented/Underserved Student Support Fund: this community-funded and created fund is managed through the Evergreen State College Foundation, and open for donations in any amount. The fund provides direct support for undocumented students by funding fellowships, workshops, programming, professional development, and community building (among others).  For donations, contact Javier Womeldorff, womeldoj@evergreen.edu. For information about accessing programs supported by this fund, contact undocu@evergreen.edu. 
Trainings and Campus Education:
· The Undocumented/Underserved Student Support Specialist and the USTF regularly organize events to engage and educate the campus community, including Know Your Rights Workshops, UndocuAlly Trainings, Summer Institutes, Teach-ins, Screenings, Workshops, and Symposia. Reach out to the USTF (undocu@evergreen.edu) and keep an ear out for more information. 
Evergreen’s Immigrant Rights and Non-Discrimination Policy:
· About the policy: In March 2025, Evergreen implemented the “Immigrant Rights and Non-Discrimination Policy” to ensure that the College remains accessible to students, staff, faculty, and community members regardless of immigration or citizenship status. According to this policy, immigration officers cannot access private spaces like classrooms, labs, and residence halls without a valid court order, and only 5 designees at Evergreen are authorized to answer questions by Immigration Officers anywhere on campus or review warrants/court orders. If approached by an immigration officer, all students, staff, and faculty should direct them to one of the 5 designees. For a list of designees, and to read the full policy, see: https://www.evergreen.edu/policies/immigrant-rights-non-discrimination.
· Classroom door signs: Evergreen has implemented signs on classroom and office doors that read “Non-public space: Authorized entry only.” These signs affirm that spaces like classroom and private offices are not public spaces and that immigration enforcement cannot enter without a valid court order. Students, staff, faculty, and invited guests are welcome in these spaces.  
· What can I do? Contact the USTF to request educational resources, learn about ongoing trainings, and get connected to community resources that can help you better understand the policy and what you can do if ICE comes onto campus. Contact us at undocu@evergreen.edu. 
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The Evergreen State College
Recursos y ayuda para estudiantes 
indocumentados e inmigrantes

Apoyo del personal de Evergreen:
· Especialista en apoyo para estudiantes indocumentados: esta persona brinda apoyo integral a estudiantes en Evergreen que son indocumentados, tienen DACA o viene de familias con estatus migratorio mixto. Diego López Vega (Undocumented/Underserved Student Support Specialist) puede ayudar a navegar el sistema educativo de Evergreen, responder dudas y ofrecer información sobre financiación para la universidad, apoyo legal y recursos de salud mental, entre otros. Contacto: undocu@evergreen.edu.  
· The Undocumented Student Task Force (USTF)/ Grupo de apoyo para estudiantes indocumentados es un grupo de profesorxs y personal de Evergreen que trabajan para eliminar barreras y expandir la red de apoyo para estudiantes indocumentados e inmigrantes en Evergreen. El grupo puede conectar a estudiantes, personal, familias y aliadxs a los recursos apropiados. El grupo está liderado Averi Azar (Directora de la Maestría de Estudios Ambientales) y Alice Nelson (Profesora de Estudios Latinoamericanos). Contacto: undocu@evergreen.edu. 
Oportunidades Educativas: 
· Admisión a la Universidad: Evergreen le da la bienvenida a todo estudiante, sin importar su estatus migratorio. Los materiales de admisión a Evergreen están disponibles en inglés y en español.  
· Dreamer Fellowship Program: este programa está abierto a estudiantes indocumentados y ofrece apoyo integral para estudiantes participantes, incluyendo becas, acceso a oportunidades educativas y orientación académica. Para más información, contactar al Undocumented/Underserved Student Support Specialist, undocu@evergreen.edu. 
· Otras Becas y Oportunidades Educativas: cualquier estudiante de Evergreen, sin importar su estatus migratorio, puede acceder a oportunidades educativas como ILCs/INTs (Individual Learning Contracts/Contratos de Estudios Independientes), SURF (Summer Undergraduate Research Fellowship/ Becas para Programas de Investigación durante el Verano) y otras becas y subvenciones para oportunidades educativas como proyectos de fin de grado (Capstone Project Grants). Para más información, puede escribir a undocu@evergreen.edu. 
· Estudios internacionales: a pesar de que lxs estudiantes con DACA pueden solicitar un permiso de viaje anticipado (*Advance Parole*) para participar en programas de estudio en el extranjero, estos viajes son extremadamente riesgosos en este momento y no se recomienda que estudiantes con DACA viajen internacionalmente. Aún teniendo un permiso de viaje anticipado, no hay garantía de que el/la estudiante pueda reingresar a los Estados Unidos. Las personas con DACA que estén considerando los riesgos y beneficios de viajar al extranjero deben consultar con un abogado de confianza. Immigrants Rising ofrece recursos útiles para las personas considerando esta opción: 
https://immigrantsrising.org/resource/advance-parole-weighing-the-benefits-and-risks/ 

Becas y recursos económicos: 
· Becas: las becas de The Evergreen State College están disponibles a todxs lxs estudiantes de la Universidad, sin importar su ciudadanía o estatus migratorio. Cada estudiante completa una aplicación y en base a esa información puede acceder a oportunidades que corresponden a sus necesidades, intereses y circunstancias. Para más información ver 
https://www.evergreen.edu/admissions-and-aid/financial-aid/scholarships.
· Financial Aid: lxs estudiantes que no califican para FAFSA (solicitud de ayuda federal para estudiantes) pueden solicitar apoyo económico del estado de Washington completando el formulario WAFSA (solicitud de ayuda estatal en Washington/WA State Financial Aid Application). Lxs estudiantes que califican para WAFSA también califican para el State Need Grant y el Evergreen Need Grant, subvenciones ofrecidas por Evergreen y el estado de Washington. Adicionalmente, lxs estudiantes con DACA pueden recibir apoyo por medio del programa estatal de empleo y estudio (State or Evergreen Work Study). Contactar: Trina Griffis (finaid@evergreen.edu).  
· Ayuda económica en caso de emergencia: todx estudiante, sin importar su estatus migratorio, puede aplicar a becas de emergencia (emergency aid funds) para cubrir necesidades económicas inesperadas.  Para más información ver: https://www.evergreen.edu/current-students/emergency-resources. 
· Fondo de Apoyo para Estudiantes Indocumentados: Este fondo comunitario se gestiona a través de la Fundación Evergreen State College y está abierto a donaciones de cualquier cantidad. El fondo brinda apoyo directo a estudiantes indocumentados, inmigrantes, estudiantes con DACA y otras poblaciones desfavorecidas mediante becas, talleres, programas, desarrollo profesional y desarrollo comunitario (entre otros). Para donaciones, contactar a Javier Womeldorff, womeldoj@evergreen.edu. Para obtener información sobre cómo acceder a los programas financiados por este fondo, contáctese con undocu@evergreen.edu.

Entrenamientos y educación para la comunidad:
· Talleres y entrenamientos: tanto el especialista para estudiantes indocumentados como el Grupo de apoyo para estudiantes indocumentados organiza entrenamientos y otros eventos para educar a la comunidad universitaria sobre los derechos y recursos disponibles a la comunidad inmigrante y sus aliados. Los talleres que se han ofrecido hasta la fecha incluyen “Conoce tus derechos”, “Entrenamientos para aliados”, simposios educativos, proyección de películas y encuentros para la comunidad. 
Derechos de Inmigrantes y Política de No-Discriminación 

· Sobre la política: En marzo de 2025, Evergreen implementó la política "Derechos de Inmigrantes y No Discriminación" para garantizar que la universidad sea accesible para estudiantes, personal, profesorado y miembros de la comunidad, sin importar su estatus migratorio. Según esta política, oficiales de inmigración no pueden acceder a espacios privados como aulas, laboratorios y residencias universitarias sin una orden judicial, y solo cinco personas designadas en Evergreen tienen autorización de responder las preguntas de los oficiales de inmigración o revisar órdenes judiciales. Para obtener una lista de las personas designadas y leer la política completa, consulte https://www.evergreen.edu/policies/immigrant-rights-non-discrimination.
· Avisos en las aulas: Evergreen ha implementado avisos en las puertas de las aulas que leen “Non-public space: Authorized entry only”. Estos avisos ayudan a aclarar que las aulas y oficinas privadas no son espacios públicos, y por lo tanto ICE no puede entrar a estos espacios sin una orden judicial. Estudiantes, profesores, personal e invitadxs están bienvenidxs en estos espacios. 
· ¿Qué puedo hacer?. El USTF puede ofrecer recursos educativos e información sobre entrenamientos para comprender mejor la política y prepararse para una posible presencia de agentes de inmigración en la universidad. Contáctanos para más información: undocu@evergreen.edu.
image1.png
the
evergreen
state college




